INFORME TECNICO ECONOMICO
SOBRE CONCURSO LICITACION DEL
CONTRATO PARA LA GESTION DEL

SERVICIO DE CENTRO MUNICIPAL DE

DIA DE NAVALAFUENTE



INDICE

1. ANTECEDENTES. ..ttt ettt sttt et sttt e st e ebe e 3
2. OBJETO DEL ESTUDIO TECNICO-ECONOMICO........coovevereeeeeerreeeeeeeeeeeeeesenennns 3
3. LANO DIVISION EN LOTES.....otuiiuetitetererereteietssesee st sssssssssas s sesesessanas 3
4. DATOS DE PARTIDA DEL ESTUDIO......ccotiiiieieesiteieeesieeteeee et 4
4.1. Costes de 1as plazas pUbIiCas........ceuvviiiiieeiiiiiie e e 4
4.2. Numero de plazas pUblIiCas.....ccccuvieiiiiiiiii e 4
4.3. Condiciones temporales de la prestacion de los servicios........c.ccceceeeuvveeeenns 4
4.4. DUracion del CoONtrato......ccouueeieciieiiie ettt st sree s 5
4.5. AMDBIto FUNCIONAL.....c.cvveieieieeecieietee ettt 5
5. DIMENSIONAMIENTO DE LOS COSTES DE EXPLOTACION.......coovevevererrrerrennnns 5
5.1. COStES A€ PEISONAL....cciiiceiiiiei ettt e e e e e e e eaees 5
5.2. Gastos de exXplotacion.......c..ueeieecciieie i 10
5.3, Prevision de iNGrESOS... .. ciiiiiiceiie ettt e e srtee e e sere e e e s e e s s 11
6. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION. ......cvovevereeeteeeeceeeeeeeeeeeveteveeeeses s eesasasseeenns 12
7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.....cutiiiiiiiiiiiiiiiiireeteee e 13
8. CONCLUSION. ...ervmirereniettresseiesiseiseie et 13

Documento Firmado Electrénicamente - CSV:64C307C6-969B-4391-B8E3-6531C5C8CCD8-124838
https://sedenavalafuente.ecadministracion.es/Portal Ciudadano/Tramites/wfrValidacionGeneralDocumentos.aspx



1. ANTECEDENTES.

El Ayuntamiento de Navalafuente ha iniciado los tramites al objeto de la licitacidn del contrato
para la gestion del Centro Municipal de Dia de Navalafuente sito en la calle de San Roque, n2 1
de Navalafuente en el municipio, mediante gestidn indirecta.

Las caracteristicas del centro son las siguientes:

e DIRECCION: Calle San Roque, n? 1 — Navalafuente.

e POBLACION ATENDIDA: Las personas mayores de 60 afios afectadas de una invalidez
fisica o psiquica que les impida o limite gravemente para valerse por si mismas. En el
caso de las personas afectadas de la enfermedad de Alzheimer deberdn haber
cumplido 55 afios.

e REGIMEN: Centro de estancia diurna.

e HORARIO: 8 horas al dia, todos los dias del afio.

e NUMERO DE PLAZAS: 20 plazas.

e ACCESO: Corresponde a la Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad
de Madrid la determinacién de la concurrencia de las circunstancias antedichas, asi

como su interpretacién o modificacidn.

2. OBJETO DEL ESTUDIO TECNICO-ECONOMICO.

El presente estudio tiene como finalidad analizar y establecer los pardmetros técnicos-
econdmicos que regirdn el presupuesto base de licitacidn y valor estimado del contrato, de
forma que éste resulte factible desde un punto de visto econdmico-financiero, obteniéndose la
rentabilidad del mismo de la diferencia entre los costes operativos de la prestacion de los
servicios frente a los ingresos recibidos por las plazas publicas ocupadas en cada centro, asi
como la respectiva aportacion por la Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad
de Madrid.

3. LANO DIVISION EN LOTES.

El articulo 99.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, indica que
el érgano de contratacidn podra no dividir en lotes el objeto del contrato cuando existan motivos
validos, los cuales deberan justificarse en el expediente.

En el supuesto que nos ocupa, el objeto del contrato no es susceptible de ser dividido en lotes,
en cuanto que la realizacidon de forma independiente del servicio dificultaria, por un lado, la
correcta ejecucién del contrato desde el punto de vista técnico, y por otro, en la economia de
escala por parte de la empresa adjudicataria.
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Por todo lo expuesto, queda justificada la no conveniencia de dividir en lotes las prestaciones
que contemplan el servicio, proponiéndose la NO DIVISION EN LOTES del objeto del contrato
segln la justificacion realizada anteriormente conforme a lo previsto en la Ley.

4. DATOS DE PARTIDA DEL ESTUDIO.

A la hora de llevar a cabo el dimensionamiento técnico-econdmico del contrato, se ha tenido en
cuenta los siguientes datos de partida:

4.1. Costes de las plazas publicas.

El coste de las plazas publicas esta regulado en la clausula octava del Convenio de colaboracién
entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Politicas sociales y Familia, y el
Ayuntamiento de Navalafuente para articular la atencién a personas mayores en el centro de
dia de mayores de Navalafuente, en la que se indica que:

La Consejeria abonara por la prestacién del servicio de centro de dia 38,52 euros por plaza/dia
adjudicada con transporte y 28,06 euros por plaza/dia adjudicada sin transporte.

En el presente supuesto y considerando que el centro de dia atendera a los residentes de los
municipios que constituyan su zona de influencia. La zona de influencia del centro de dia estara
constituida por el municipio de Navalafuente, preferentemente, asi como por los municipios
aledafios.

En el caso de que el servicio en uno de los municipios aledafios esté cubierto por un centro de
dia ubicado en el mismo, los usuarios de dicho municipio aledafio solo podran ser atendidos en
el centro de dia de Navalafuente cuando el centro de su municipio no dispusiera de plazas.

Por otra parte, si hubiera algiin municipio sin oferta de plazas para cubrir la demanda existente,
se podra incluir dentro de la zona de influencia del centro de dia de Navalafuente, siempre y
cuando el trayecto no supere los 45 minutos.

La dotacion presupuestaria prevista para el convenio y sus adendas de prérroga (incluida la del
ejercicio 2023) sera de 190.288,80 euros, imputables al Programa 231D, Atencidn a personas
mayores, Subconcepto 25400, Convenios con Corporaciones Locales, del presupuesto de gastos
de la Comunidad de Madrid.

4.2. Numero de plazas publicas.

El nimero de plazas a convenir es de 20 plazas. Este nUmero se entiende como de presencia
simultanea de los usuarios en el centro de dia. Podra atenderse, en régimen de asistencia
alterna, un nimero mayor de usuarios siempre que no se rebase el nimero de plazas objeto de
convenio.

También se reconoce la existencia de 5 plazas vacantes en el centro para explotacion particular
y cuya disponibilidad y utilizaciéon serd por cuenta de la empresa contratante sin que el
Ayuntamiento intervenga en su regulaciéon o financiacidn, en ninglin caso y bajo ningun
concepto o supuesto.
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4.3. Condiciones temporales de la prestacion de los servicios.
Los servicios se tendran que prestar en las siguientes condiciones temporales:

CENTRO DIAS HORARIO
Centro de dia De lunes a viernes de 8:00h a 19:00 horas

4.4. Duracion del contrato.
El contrato tendrd una duracién principal de TRES (3) afios, pudiendo ser prorrogado
anualmente por DOS (2) afios mas, con una duracién maxima de CINCO (5) afios.

4.5. Ambito funcional.

A los efectos del presente contrato se entiende por centro de dia el equipamiento especializado
de caracter socio-rehabilitador y de estancia diurna destinado a la atencion de las personas
mayores con autonomia reducida que cumplan los requisitos que se establecen en el apartado
A) del anexo del presente convenio, que forma parte inseparable del mismo.

El centro de dia tiene como objetivos prevenir la progresién de las situaciones de deterioro fisico
y psiquico, mantener y/o recuperar la autonomia de la persona mayor, mantenerla en su medio
familiar y comunitario evitando su institucionalizacion, y apoyar a las familias que atienden a sus
mayores. Cubrird desde un enfoque biopsicosocial, las necesidades de asesoramiento,
prevencion, rehabilitacidn, orientaciéon para la promociéon de la autonomia, habilitaciéon o
atencién asistencial y personal, prestando por tanto servicios de manutencidn, atencidn social,
apoyo a las actividades de la vida diaria y cuidados personales, prevencién del agravamiento de
la dependenciay promocidn de la autonomia personal, etc.

5. DIMENSIONAMIENTO DE LOS COSTES DE EXPLOTACION.

A lo largo de este epigrafe se establece una previsién de todos los conceptos de gastos en los
que habitualmente se incurre en el ejercicio de la actividad econdmica que nos ocupa. Ademas,
tal previsidn se ha realizado teniendo en cuenta los precios de mercado como la normativa legal
vigente, especialmente en lo que se refiere a los costes del nuevo personal a contratar.

Todos los cdlculos se consideran a euros corrientes de cada anualidad, aplicando la prevision de
actualizacién de los gastos, partiendo del ejercicio 2022, siendo este el afio base de calculo.

5.1. Costes de personal.
Esta partida es la mas importante a nivel cuantitativo de la cuenta de explotacidn puesto que
supone el mayor gasto en el desarrollo del servicio. Se justifican estos costes en base a los costes
de personal de obligada subrogacién que vienen prestando actualmente sus servicios en los
citados centros, asi como los costes de nuevo personal que se considera necesario para el
cumplimiento de los ratios y objetivos a cumplir con el desarrollo del nuevo contrato.
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En virtud de lo anterior, en primer lugar se ha procedido a dimensionar las horas necesarias que
se requieren de cada categoria profesional, resultando el siguiente personal equivalente a
tiempo completo necesario (nUmero de trabajadores a jornada completa que son necesarios):

Conforme ala Resolucidn de 28 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para
la Autonomia y Atencidn a la Dependencia, sobre criterios comunes de acreditacion y calidad de
los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, establece los
requisitos que deben cumplir los mismo, y concretamente establece el cumplimiento de las
siguientes ratios:

El personal en los centros de dia se subdivide en tres grupos:

1. Personal de atencién directa de primer nivel (Ad1N) que es el personal técnico cuidador,
auxiliar o gerocultor, seguin se denomine en cada territorio y sector.

2. Personal de atencidn directa de segundo nivel (Ad2N) que es el personal profesional
generalmente de las ramas sanitaria y social que cuenta con titulacién de grado universitario o
equivalente.

3. Personal de atencidn indirecta (Al), que es el resto del personal del centro dedicado a todo
tipo de procesos y tareas de soporte necesarios para el correcto funcionamiento del centro.
Comprende personal de limpieza, cocina, lavanderia, transporte, mantenimiento, etc., asi como
los servicios administrativos necesarios.

Direccion de los centros de dia.

Las directoras y directores de los centros deberdn contar con titulacion universitaria de grado o
equivalente y haber realizado formacidn especializada en dependencia, discapacidad, geriatria,
gerontologia, direccidn de centros residenciales, u otras areas de conocimiento relacionadas con
el ambito de atencién a la dependencia.

Los puestos de direccién ya ocupados en centros acreditados, a la fecha de adopcidn de este
acuerdo, se mantendran siempre y cuando puedan acreditar titulacidn universitaria de grado o
equivalente y, en ausencia de formacion especializada, un minimo de 5 afios de experiencia en
el sector de la Autonomia Personal y la Atencidon a la Dependencia.

Personal de atencion directa de primer nivel.

Este personal se considera como un personal polivalente de apoyo directo a las personas
usuarias de los centros de dia, esencial para prestar apoyos a su autonomia, su participacién y
para el desarrollo de las actividades bdasicas de la vida diaria.

La ratio minima de personal de atencién directa de primer nivel en centros de dia se establece
en forma de jornadas completas o personal equivalente, respecto al nimero de plazas ocupadas.

Se calculard la ratio considerando en el numerador el nimero de jornadas completas segun
establezca el convenio o normativa laboral que sea de aplicacién y en el denominador el nimero
de plazas ocupadas en el centro de dia.
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Se actualizan las ratios de atencién minimas exigibles en los centros de dia, que podran ser
mejoradas por las Comunidades Auténomas, en la forma que sigue:

Ratios especificas para la categoria profesional de Cuidador/a, Gerocultor/a o similar de
atencion directa de primer nivel (1)

AdIN Ratio exigible a 31/12/23
Personas mayores. 0,15
Personas con discapacidad. 0,20

(1) Estas ratios se calcularan considerando jornadas completas y centros con un horario de
apertura de 8 horas al dia y 5 dias a la semana, debiendo ajustarse proporcionalmente para
aperturas de otra duracién.

Personal de atencidn directa de segundo nivel.

La misién primordial de este personal se centra en la programacién, coordinacidn, evaluacion y
seguimiento de todas las actuaciones del resto del personal sobre la atencién prestada a las
personas usuarias de los centros.

Deberd asumir también funciones de coordinacién y contacto con el entorno del centro de dia,
con otros sistemas y especialmente la coordinacion de la atencidn a las personas asi como, el
seguimiento de pautas con el sistema sanitario publico correspondiente al centro de dia.

Entre los servicios a proporcionar por este personal cualificado puede haber, en funcién de las
caracteristicas del centro y de las necesidades de las personas usuarias, servicios de terapia
ocupacional, atencidn social, atencion psicolégica y/o pedagdgica, fisioterapéutica,
rehabilitadora, atencion sanitaria (médico o médica, enfermero o enfermera), etc.

La tipologia, niUmero y requerimiento a este personal se determinard por cada Administracién
competente en su ambito territorial, en funciéon de las caracteristicas y necesidades de las
personas usuarias de los centros de dia.

Se establece la siguiente ratio de atencién directa conjunta, que podra ser mejorada por las
Comunidades Auténomas:

Ratio global minima para el personal de atencién directa conjunta (2)

Atencidn directa conjunta (Ad1N + Ad2N) Ratio exigible a31/12/23
Personas mayores. 0,25
Personas con discapacidad. 0,30

(2) Estas ratios se calcularan considerando jornadas completas y centros con un horario de
apertura de 8 horas al dia y 5 dias a la semana, debiendo ajustarse proporcionalmente para
aperturas de otra duracién. No podran computar para el calculo de estas ratios el personal de
atencioén indirecta (Al).
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Personal de atencidn indirecta (Al).

Este personal de atencién indirecta (Al) deberd dimensionarse para que las funciones
administrativas, auxiliares y hoteleras del centro estén suficientemente cubiertas y
corresponderd a cada Administracién competente, en su caso, su regulacién de minimos.

Gastos de personal

Dado que actualmente existe personal prestando los servicios objeto de contrato, y en
cumplimiento del articulo 71 del convenio colectivo de aplicacidn, siendo el VII Convenio
colectivo marco estatal de servicios de atencién a las personas dependientes y desarrollo de la
promocién de la autonomia personal, la entidad adjudicataria estara obligada a subrogar al
citado personal, respetando la modalidad de contratacidn del mismo, quien se subrogara en
todos los derechos y obligaciones que tuvieran reconocidos.

En este caso, para el establecimiento de los costes de personal, se ha tenido en cuenta, por un
lado, el personal susceptible de subrogacidn vy, por otro, y atendiendo a que las necesidades de
personal que se requiere en algunas categorias son superiores a las existentes, se precisa
personal de nueva contratacidn, dimensionandose las siguientes necesidades:

Con lo cual, a modo resumen, se precisa del siguiente personal equivalente:

Usuarios 20
Carga

. Diasala . semanal Semanas de . Plantilla Ratio

Categorias Horas | Minutos Horas afio X ,
semana (Horas cobertura equivalente | categorias

Decimales)

ATS 5,00| 4,00 4,00 49,40 197,60 0,11 0,01
Gerocultores 5,00 | 152,00 152,00 49,40 7.508,80 4,19 0,21
Médico 5,00| 2,00 30,00 2,50 49,40 123,50 0,07 0,00
Fisio 5,00| 5,00 5,00 49,40 247,00 0,14 0,01
TO 5,00 | 20,00 20,00 49,40 988,00 0,55 0,03
TS 5,00| 1,00 1,00 49,40 49,40 0,03 0,00
Psicélogo 5,00| 0,00 0,00 49,40 0,00 0,00 0,00
9.114,30 5,09 0,25
Horas/aiio x trabajador ‘ 1.792,00 ‘ Ratio 0,25

Dias de apertura: 247 /5=49.4
semanas

RELACION DE PERSONAL NECESARIO

A continuacién, se ha dimensionado los costes de personal que
equivalente necesario dimensionado anteriormente.

resultan del personal
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En cuanto al personal susceptible de subrogacion, se ha tenido en cuenta los costes salariales
proporcionados por la actual entidad, que se adjuntan como ANEXO | del presente contrato, y
para cuyo desarrollo se han tenido en consideracién, la lista de personal subrogable
suministrado por la actual empresa concesionaria, incrementado salarialmente conforme a las
siguientes disposiciones:

e Resolucién de 11 de septiembre de 2018, de la Direccidon General de Trabajo, por la que
se registra y publica el VII Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencién a
las Personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal
(residencias privadas de personas mayores y del servicio de ayuda a domicilio).

e Resoluciéon de 2 de noviembre de 2022, de la Direccidn General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Auto de la Audiencia Nacional, sobre sentencia referida a las
tablas salariales del ailo 2022 del VII Convenio Colectivo Marco Estatal de Servicios de
Atencion a las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocidn de la Autonomia
Personal.

Ademas, para la obtencién de los costes totales derivados del personal, se han tenido en
cuenta las siguientes premisas:

e Tablas salariales del convenio colectivo de aplicacidn, teniéndose en cuenta las
respectivas actualizaciones salariales desde el afio 2019 al afio 2022, en virtud de la
Sentencia de la Audiencia Nacional que marca las tablas salariales del afio 2022.

e Porcentaje de absentismo, segun los datos publicados por la Encuesta Trimestral de
Costes Laborales del Instituto Nacional de Estadistica (INE), aportando los porcentajes
de absentismo en un sentido amplio, incluyendo tanto las ausencias al puesto de trabajo
debidas a la existencia de una baja médica (situaciones de  incapacidad temporal, IT)
como el resto de las ausencias fijado todo ello en un 10% del coste anual

Por tanto, en virtud de lo expuesto, y teniéndose en cuenta los costes del personal susceptible
de subrogacién, asi como los célculos de costes del personal equivalente necesario de nueva
contratacidn, los costes totales de personal resultan de:

GASTOS DE PERSONAL 140.040,18 €
Sueldos y Salarios 106.575,48 €
Seguridad Social a cargo empresa 33.464,70 €

5.2. Costes de Explotacion.

Los otros gastos de explotacién que se han considerado para la determinacién econdmica del
contrato han sido:
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APROVISIONAMIENTOS 27.681,38 €
Seguro de actividad 717,33 €
Suministros por la empresa 3.033,00€
Costes de alimentacidn 21.901,05 €
Transporte de comida 830,00 €
Material de limpieza 1.200,00 €
Material mantenimiento basico 410,00 €
Material de actividad 430,00 €
Impuestos y tasas Administrativas

GASTOS DE PERSONAL 140.040,18 €
Sueldos y Salarios 106.575,48 €
Seguridad Social a cargo empresa 33.464,70 €
COSTES POR VEHICULO 6.630,78 €
Carburantes 6.350,00 €
IVTM 40,78 €
TASA ITV 240,00 €
SEGURO CIRCULACION 475,00 €

La justificacidn de estos gastos se viene a fijar segun los siguientes parametros:

Seguro de Actividad: Son las cuantias referentes al pago por los seguros de
responsabilidad civil, y por proteccion del contenido y continente que esté adscrito al
servicio.

Suministros por la empresa: Comprende todas aquellas partidas a satisfacer por el
suministro, como de aquel otro material necesario para llevar a cabo el servicio, como
es el material de oficina. No incluye sin embargo los costes correspondientes a
Electricidad, Agua Corriente, Seguridad Privada que corren a cargo del Ayuntamiento.

Costes de alimentacién: Son las cuantias referentes al pago de las comidas diarias de los
usuarios.

Transporte de comida: recoge los gastos por concepto de traslado de la comida desde
la zona de preparacion hasta el Centro de dia.

Material de Limpieza: Cuantia de los gastos referentes a la limpieza del Centro de dia
por parte del personal contratado.

Material de mantenimiento bdsico y de actividad: Comprende el mantenimiento basico

de los elementos de ejercicio de la actividad tales como aparatos eléctricos, materiales
de actividad, etc.
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De estas partidas se obtiene que los gastos por la explotacién del servicio son los siguientes:

e Aparte de estos gastos ordinarios de explotacién se tendra en consideracion el servicio
de transporte que se prestard durante todo el aio, de lunes a viernes, excepto festivos.
El horario de prestacion del servicio de transporte sera entre las 8:00 y las 10:15 horas
por la manana y entre las 17:00 y 18:30 horas por la tarde sin perjuicio de que los
intervalos citados deban ajustarse y adaptarse a las necesidades de funcionamiento del
centro.

El centro de dia atenderd a los residentes de los municipios que constituyan su zona de
influencia. La zona de influencia del centro de dia estara constituida por el municipio de
Navalafuente, preferentemente, asi como por los municipios aledafios.

En el caso de que el servicio en uno de los municipios aledafios esté cubierto por un centro de
dia ubicado en el mismo, los usuarios de dicho municipio aledafio solo podran ser atendidos en
el centro de dia de Navalafuente cuando el centro de su municipio no dispusiera de plazas.

Por otra parte, si hubiera algin municipio sin oferta de plazas para cubrir la demanda existente,
se podra incluir dentro de la zona de influencia del centro de dia de Navalafuente, siempre y
cuando el trayecto no supere los 45 minutos.

En caso de que no pudiera prestarse el servicio con normalidad por circunstancias no imputables
a la Consejeria el centro deberd poner los medios necesarios para que el mismo se efectie con
la minima pérdida de tiempo o, si esto no fuera posible, correr con los gastos de transporte
alternativo.

Del mismo modo vy al respecto de la ocupacién total de las plazas ofertadas, la misma no se
puede garantizar durante la totalidad del contrato, sin perjuicio de que siendo el Ayuntamiento
quien soporta los costes de suministro del Centro de Dia, las diferencias de coste se repercutirian
sobre los costes directos derivados de la actividad pudiendo la empresa decrecer estos costes
en la medida que estime conveniente para la prestacion del servicio.

5.3. Ingresos de Explotacidn.

La previsidn de ingresos esta basada en el nimero de plazas ofertadas, suponiéndose que el
grado de ocupacidn de las mismas serd del 100%, puesto que actualmente existe este grado,
asi como los precios de las citadas plazas concertadas, establecidos en la resolucidn descrita
anteriormente.

Por tanto, la retribucién que el concesionario recibira por la explotacidn del servicio provendra
de:

e Ingresos por las tarifas a cobrar en concepto de plaza efectivamente ocupada, segun lo
establecido en el Convenio de colaboracion entre la Comunidad de Madrid, a través de
la Consejeria de Politicas sociales y Familia, y el Ayuntamiento de Navalafuente para
articular la atencién a personas mayores en el centro de dia de mayores de
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Navalafuente, es decir: 38,52 euros por plaza/dia adjudicada con transporte y 28,06
euros por plaza/dia adjudicada sin transporte.

e El pago del contrato se realizard mediante factura mensual al Ayuntamiento que
comprendera en sus conceptos la totalidad de las plazas ocupadas al valor que se fije
por la Comunidad de Madrid para la plaza/dia adjudicada con transporte y el nimero
de dias de asistencia mensual.

e Aportacién recibida de los propios usuarios a razén de 6 euros por dia para cubrir los
gastos de alimentacién.

e A estos ingresos habria que incrementar la explotacion de 5 plazas mas en el centro de
dia cuya gestion se pone en manos de la empresa adjudicataria, sin intervencién,
limitacién o valoracién publica.

La previsidn de ingresos ha quedado de la siguiente manera:

ESTIMACION DE INGRESOS ANUALES

| PRESTACIONES DE SERVICIOS RATIO PLAZAS 2022 | TOTAL INGRESOS
Presupuesto por plaza Adjudicada
(38,52¢€) 4.796,00 177.636,46 €
Complemento por Comida (6€) 4.796,00 27.669,23 €
Explotacion de 5 plazas privadas (44,52€) 1.235,00 52.867,50 €

258.173,19 €

Las variables econdmicas empleadas se presumen sin el IVA incluido, teniendo presente su
caracter neutro para la empresa al no suponer ni gasto ni ingreso.

Se acompafia también cuadro resumen con los datos de ocupaciéon mensual correspondientes
al afio 2021y 2022:

ENERO 155 191 346
FEBRERO 87 250 337
MARZO 101 299 400
ABRIL 80 301 381
MAYO 70 290 360
JUNIO 44 326 370
JULIO 37 350 387
AGOSTO 21 356 377
SEPTIEMBRE 22 398 420
OCTUBRE 20 371 391
NOVIEMBRE 0 400 400
DICIEMBRE 0 420 420
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ENERO 400 400
FEBRERO 400 400
MARZO 460 460
ABRIL 380 380
MAYO 421 421
JUNIO 440 440
JuLio 350 350
AGOSTO 356 356
SEPTIEMBRE 398 398
OCTUBRE 371 371
NOVIEMBRE 400 400
DICIEMBRE 420 420

| 4796

6. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

El articulo 100.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos de Sector Publico define el
presupuesto base de licitacion como el limite maximo de gasto que en virtud del contrato puede
comprometer el érgano de contratacidn, incluido el Impuesto sobre el Valor Afadido del 4%
establecido para la actividad, siendo el siguiente:

‘ PRESUPUESTO BASE DE LICITACION ANUAL SIN IVA ‘ IVA ‘
182.970,00 € 7.318,80 €
‘ PRESUPUESTO FINAL LICITACION ANUAL CON IVA ‘ 190.288,80 € ‘

En dicho presupuesto se entiende incluido la totalidad de los gastos que comprenden la
prestacion de los servicios, asi como tasas, impuestos u otros equivalentes derivados, los cuales
seran a cargo por la entidad adjudicataria.

/7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato se define, mediante el articulo 101.1 a) de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos de Sector Publico, para el caso de contrato de servicios, como el

13

Documento Firmado Electrénicamente - CSV:64C307C6-969B-4391-B8E3-6531C5C8CCD8-124838
https://sedenavalafuente.ecadministracion.es/Portal Ciudadano/Tramites/wfrValidacionGeneralDocumentos.aspx



importe total pagadero segun estimaciones, sin incluir el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA).
Por tanto, dicho importe contemplara el presupuesto base de licitacidn, las eventuales prérrogas
del contrato y/o modificaciones previstas del mismo (las cuales no se prevén).

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

SIN IVA IVA TOTAL
PRESUPUESTO INICIAL LICITACION 548.910,00 € 21.956,40 € 570.866,40 €
POSIBLES PRORROGAS 365.940,00 € 14.637,60 € 380.577,60 €
PRESUPUESTO MAXIMO LICITACION 914.850,00 € 36.594,00 € 951.444,00 €

En el caso en que durante el periodo de vigencia del contrato o sus posibles prérrogas la
Consejeria de Politicas sociales y Familia, incrementara el precio por plaza ocupada, establecido
en el convenio de colaboracién con este Ayuntamiento para articular la atencién a personas
mayores en el centro de dia de mayores de Navalafuente, se incrementara el mismo de forma
automatica en la tarifa a cobrar por plaza efectivamente ocupada.

8. CONCLUSION.

Para desarrollar con posterioridad la documentacién del expediente de licitacion, se emite al
efecto el presente estudio, quedando justificado los fundamentos técnicos y econdmicos del

contrato.

Fdo. MIGUEL MENDEZ MARTIANEZ

ALCALDE - PRESIDENTE
AYTO DE NAVALAFUENTE
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ANEXO |
COSTE o COSTE ANO .
. SALARIO . PRORRATA | SEGURIDAD SUSTITUCION COSTE COSTE ANO COSTE ANO
CATEGORIA ANTIGUEDAD | JORNADA BASE ANTIGUEDAD | - AS EXTRA SALI:\RIAL segln SOCIAL IT VACACIONES | TOTAL MES SALARIOS SEGURIDAD TOTAL
jornada SOCIAL
0,
MEDICO 20/02/2017 6,25% 1.640,00 € 39,86 € 279,98 € 122,49 € 38,46 € 16,10 € 177,05 € 1.663,02 € 522,19€ 2.18521¢€
10,00%
D.U.E. 19/02/2018 1.435,00 € 19,93 € 242,49 € 169,74 € 53,30 € 22,30 € 245,34 € 2.304,55 € 723,63€ 3.028,18 €
12,50%
FISIOTERAPEUTA 18/02/2019 1.332,52 € 19,93 € 225,41€ 197,23 € 61,93 € 25,92 € 285,08 € 2.677,78 € 840,82 € 3.518,61€
TERAPEUTA 50.00%
OCUPACIONAL 05/06/2018 el 1.332,52 € 19,93 € 225,41 € 788,93 € 247,72 € 103,67 € 1.140,32 € 10.711,13 € 3.363,30€ 14.074,43 €
100,00%
CONDUCTOR 01/08/2021 1.061,98 € - € 177,00 € 1.238,98 € 389,04 € 162,80 € 1.790,82 € 16.821,34 € 5.281,90€ 22.103,24 €
0,
ACOMPANANTE/AUXILIAR ~ 15/11/2014 81,25% 1.043,36 € 99,65 € 190,50 € 1.083,48 € 340,21 € 142,37 € 1.566,06 € 14.710,17 € 4.618,99€ 19.329,16 €
100,00%
GEROCULTOR 24/09/2007 1.061,98 € 39,86 € 183,64 € 1.285,48 € 403,64 € 168,91 € 1.858,03 € 17.452,70 € 5.480,15€ 22.932,85€
100,00%
GEROCULTOR 11/06/2018 1.061,98 € 19,93 € 180,32 € 1.262,23 € 396,34 € 165,86 € 1.824,42 € 17.137,02 € 5.381,02€ 22.518,05 €
100,00%
GEROCULTOR 02/01/2018 1.061,98 € 19,93 € 180,32 € 1.262,23 € 396,34 € 165,86 € 1.824,42 € 17.137,02 € 5.381,02€ 22.518,05€
50,00%
LIMPIADORA 962,62 € - € 160,44 € 561,53 € 176,32 € 73,78 € 811,63 € 7.623,76 € 2.393,86€ 10.017,62 €
106.575,48 € 33.464,70 € 140.040,18 €
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