Por Acuerdo de Junta de Gobierno celebrada el 24 de noviembre de 2022 se aprobaron las
bases que han de regir los procesos selectivos al amparo de la Tasa de Reposicion recogida
en el articulo 20.1.b de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2022, dentro del marco de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico

2022.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 19 de enero de 2023, advertido error de hecho
del Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Navalafuente de fecha 24 de

noviembre de 2022, se procede a rectificar la Base 8.1.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y PROVISION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA A
JORNADA PARCIAL DE ARQUITECTO, VACANTE EN LA PLANTILLA Y
CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la seleccion y provision en propiedad, mediante el sistema
de Concurso-oposicion, de una plaza régimen funcionarial a jornada parcial, de
Arquitecto Grupo Al Escala: Administracion Especial, Subescala: Técnica, Clase:
Superior, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Navalafuente, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio 2022, aprobada por
acuerdo de Junta de Gobierno Local celebrada el 28 de abril de 2022.

El sistema selectivo sera el de Concurso-oposicion, en virtud del articulo 61.6 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, donde se establece como sistema
selectivo de funcionarios de carrera el concurso-oposicion que debera incluir una o varias

pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

2.- DISPOSICIONES APLICABLES

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:
—  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
— La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
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—  Real Decreto Legislativo 781/1986, se 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigente en materia de Régimen Local.

— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jutidico del Sector Publico.
3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

4. FUNCIONES A DESEMPENAR.

Es responsable de la gestion, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacién normativa y
propuesta de resolucién a nivel superior, incluida la elaboracién de pliegos técnicos (en su
caso), de los asuntos y en los términos que le sean encomendados por su supetior
jerarquico, en materia de urbanismo, asi como de la planificacion, ejecucion, control,

justificacion, seguimiento y supervision de los expedientes que se le asignen.

Realiza las funciones para las cuales le habilita su titulacion, tales como elaboracion de
estudios e informes técnicos; asesoramiento técnico al Ayuntamiento en temas
urbanisticos; redaccion, direccién y control de proyectos; direccion y control de la correcta
ejecucion de los contratos de obras, servicios y suministros de su competencia; elaboracion
de valoraciones urbanisticas; tasaciones; mediciones; peritaciones; certificaciones; etc.,
relacionandose y coordinandose con otros profesionales internos o externos, y entidades

publicas o privadas.

Colabora en la redacciéon de las Disposiciones municipales de caracter general relacionadas
con el ambito concreto de su disciplina y presta su apoyo en la elaboracién del Presupuesto
Anual, realizando propuestas de los gastos e inversiones relativas a su Departamento.

Es responsable de la inmediata organizacion, asignacion y supervision de tareas, en su caso,
del personal que colabore con él.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicaciéon propios del
trabajo que realiza.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como las
bases de datos informaticas.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.
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Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o, en todo
caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que su superior

jerarquico le encomiende, sin perjuicio, ademas, de lo previsto en los arts. 73.2 del
TREBEP.

5. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ]la admision a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan
reunir en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
hasta el momento del nombramiento, los siguientes requisitos:

e Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, sin
petjuicio de lo dispuesto en el art. 57 TREBEP en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

e Titulacion. Estar en posesion del Titulo de Grado en Arquitectura o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la

homologacion.

e DPoseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No hallarse incurso
en causa de incapacidad o incompatibilidad, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario de cualquier Administracién Publica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas. No hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaba en el caso de personal laboral en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado en los mismo términos, el
acceso al empleo publico.

e Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

e Haber abonado el importe correspondiente a la Tasa por Derechos de Examen.
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6.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del TREBEP, Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y su inclusiéon social, en las presentes
pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igual de condiciones que los
demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de las Comunidades Auténoma o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condicién, asf como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes
a la plaza objeto de la presente convocatoria.

7.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Se publicard un extracto de las bases que rigen el proceso selectivo en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como un copia integra de las
mismas en el Tablon de Anuncios y pagina web municipal, https://www.navalafuente.org.
As{ mismo, se publicara el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Tras la publicacion del extracto de las Bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, las siguientes notificaciones que se realicen durante el proceso selectivo se harin
mediante la publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

La fecha de publicacion en el tablon de anuncios, sera la que marque el comienzo de los

plazos para el ejercicio de acciones que procedieran frente al acto de que se trate.

8.- INSTANCIAS

8.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud conforme al
modelo del ANEXO II de las presentes bases, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Navalafuente (Madrid) en el plazo de 20 dias habiles a partir del
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOE, en la que manifestaran que
reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base 5, referidas al
dfa en que concluya el plazo de presentacion de las instancias

8.2 La solicitud se presentara en el Registro General del Ayuntamiento (en horario de
atencion al publico de 09:00 a 14:00 horas), o en cualquiera de los lugares establecidos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015 LPACAP.
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Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada municipal
requerira, la remisién al Ayuntamiento de Navalafuente, a través de la cuenta de correo
electrénico navalafuente@navalafuente.org del justificante de la presentacién en cualquiera
de los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun.

8.3.-A las instancias se acompanara la siguiente documentacion:
—  Anexo II modelo de instancia debidamente cumplimentado.
—  Fotocopia del DNI-NIE del solicitante.
— Fotocopia del Titulo de Grado en Arquitectura o equivalente.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser

valorados.

— Justificante del abono de la tasa por derechos de examen. Los derechos de examen
seran devueltos, Unicamente previa peticion del interesado, en el caso de ser
excluido del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo. No procedera la devolucién en los supuestos de exclusion
por causa imputable a los aspirantes.

La presentacion de la solicitud de admision a las pruebas selectivas supone la declaracion de
que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria, comprometiéndose a aportar documentalmente y una vez superado el

proceso todos los datos que figuren en la solicitud.

9.- TASA POR DERECHOS DE EXAMEN:

De conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen
del Ayuntamiento de Navalafuente (BOCM nim.94 de 22 de abril de 2019), la cuantia de
la tasa por derechos de examen es de 45 euros y su abono se realizara mediante ingreso o
transferencia en la cuenta ES59 2100 6264 6202 0001 9705 abierta en la entidad
CAIXABANK, debiendo figurar como remitente el propio aspirante.

-Por su parte en virtud de la referida Ordenanza Fiscal, se aplicara una reduccién sobre las
tarifas del cincuenta por ciento a los siguientes sujetos pasivos:
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1. Demandantes de empleo con una antigiedad minima de tres meses, referida a la
fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas en el
“Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”.

2. Discapacitados de grado igual o superior al 33 por 100 debiendo acompafiar a la
solicitud el certificado acreditativo de tal condicion.

3. Miembros de familia numerosa, la condicién de familia numerosa se acreditara
mediante el correspondiente titulo actualizado.

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria supondra la sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacién en estas pruebas

selectivas.
10.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha Resoluciéon se publicara en la pagina web y Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, asi como el resto de las notificaciones y publicaciones del proceso selectivo.

El plazo de subsanacién de las causas de exclusion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sera de 10 dias habiles a partir de la publicacion de la citada
Resolucion.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara puablica, asimismo, en la forma indicada para la lista
provisional. En la misma resolucién se indicara la composicion del Tribunal, asi como la
fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio de la oposicion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio.

Se consideraran defectos no subsanables y daran lugar a la exclusién del aspirante, los
siguientes:
a. La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
b. La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion, el ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias.
c. La falta de pago de la tasa por derechos de examen en tiempo y forma.
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11.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal de seleccién estard constituido por 1 Presidente/a, tres Vocales y un
Secretario/a, no pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a. Las
decisiones se adoptaran por mayoria, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente/a del tribunal.

Los miembros del Tribunal, podran ser recusados por las personas aspirantes de
conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Para aquellas pruebas que lo requieran el 6rgano de seleccién podra nombrar
colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direcciéon y control
directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran con el 6rgano de selecciéon con voz, pero sin voto; tales asesores estaran
sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del 6rgano de

seleccion.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Quienes incurtiesen en
causa de abstencién deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo de 5 dias habiles. No
podran formar parte del Tribunal calificador quienes hayan impartido cursos o trabajos
para la preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal de selecciéon queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el

proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

12.- PROCESO SELECTIVO

12.1 FI sistema selectivo es el de concurso-oposicion libre.

12.1.1. Fase de oposicién (hasta un maximo de 60 puntos):

En esta fase se tendra en cuenta la posesion de los conocimientos especificos del
puesto al que se opta, asi como la aptitud y desarrollo de las técnicas necesatias para

el ejercicio profesional.
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Estard compuesta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos los
aspirantes.

.- Ejercicio Teorico (hasta un maximo de 30 puntos): Consistira en la resolucion
de un cuestionario tipo test con 60 preguntas, en un tiempo de 1 horas y treinta
minutos, sobre las materias relacionadas en el Anexo I. Cada pregunta tendra cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningtin libro o material de consulta.
El Tribunal no podra abrir didlogo alguno con el/la opositor/a.

Se incluiran un 10% adicional de preguntas de reserva que computaran por su
otden si resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales.

Se penalizaran las respuestas erréneas descontando 0,15 puntos.

Los aspirantes con una calificacién inferior a 15 puntos quedaran eliminados y no
realizaran la siguiente prueba.

.- Ejercicio Practico (hasta un maximo de 30 puntos): Consistira en la resolucion
de uno o varios supuestos practicos, en un tiempo de 2 horas, relacionados con las
funciones del puesto de trabajo y con el contenido del temario. En este ejercicio se
valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
teéricos a la resolucion de los problemas practicos planteados para juzgar la
preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempefiar.

Los aspirantes con una calificacién inferior a 15 puntos quedaran eliminados.

El resultado de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
el primer y segundo ejercicio, siendo la puntuacion total maxima de esta fase de 60

puntos.

12.1.2. Fase de concurso (hasta un maximo de 40 puntos):

La fase de concurso sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio
y no podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

La fecha de referencia para la valoraciéon de méritos sera la de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

1. Experiencia (Hasta un maximo de 30 puntos):

Se valoraran los siguientes méritos:
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e Por Servicios prestados como Arquitecto, con vinculo funcionarial o laboral
en cualquier Administracion Puablica Local, a razén de 0,50 puntos por
mes completo de servicio.

—  Se acreditarda mediante modelo Anexo I de servicios prestados de
conformidad con el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el
que se dictan normas de aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administraciéon publica, en el que debera constar la escala y
subescala, o bien la categoria profesional, las fechas de inicio y
finalizacién de los servicios, emitido por la administracion en la que
se prestaron o prestan los servicios.

e Por Servicios prestados como Arquitecto a través de contrato de servicios
con la Administracién Publica Local, a razén de 0,50 puntos por mes
completo de servicio.

—  Se acreditard mediante Certificado expedido por la administracion
para la que se prestd o presta el servicio, en el que constara el objeto
del contrato y su duracién.

e Por Servicios prestados como Arquitecto, con vinculo funcionarial o laboral
en el resto del sector publico, a razén de 0,15 puntos por mes completo
de servicio.

—  Se acreditara mediante modelo Anexo I de servicios prestados de
conformidad con el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el
que se dictan normas de aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administraciéon publica, en el que debera constar la escala y
subescala, o bien la categoria profesional, las fechas de inicio y
finalizacién de los servicios, emitido por la administracion en la que
se prestaron o prestan los servicios.

e Por Servicios prestados como Arquitecto a través de contrato de servicios
con el resto del sector publico, a raz6n de 0,15 puntos por mes completo
de servicio.

—  Se acreditara mediante Certificado expedido por la administracion
para la que se presté o presta el servicio, en el que constara el objeto
del contrato y su duracién.
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2. Formacion (hasta un maximo de 10 puntos):

Por cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que estén relacionados con
las tareas propias de la categoria que se convoca. La valoraciéon de cada curso se
realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.
b) De 75 a 100 horas: 0,75 puntos.
¢) De 50 a 74 horas: 0,5 puntos.

d) De 25 a 49 horas: 0,20 puntos.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de

duracién. No se valorara mas de una edicion correspondiente a un mismo curso.

El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaraciéon sobre los méritos alegados en
plazo por los concursantes. No obstante, si el Tribunal considerase que un mérito
de los alegados no esta suficientemente acreditado podra recabar al aspirante mayor
informacién o documentacién, siempre que ello no suponga la valoraciéon de

aspectos no alegados.

12.2 Desarrollo del proceso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento dnico quedando
decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo. Una vez concluido
el llamamiento para la realizacion de la prueba no se permitira el acceso de ningun aspirante
a la sala en la que aquella tenga lugar.

En cualquier momento, los érganos competentes de seleccion podran requerir a los

opositores para que acrediten su identidad.

12.3. Celebracién de los ejercicios de la fase de oposicion.

La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se fijara en
la Resoluciéon de Alcaldia por la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos y se publicara en la pagina web y tablon de anuncios municipal.
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La fecha, lugar y hora de celebraciéon del segundo ejercicio de la fase de oposicion se
publicarda en la pagina web y tablén de anuncios municipal, junto con la relacién
definitiva de las personas aspirantes que superaron el primer ejercicio.

12.4 Calificacién Definitiva.

Finalizada la Fase de Concurso, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Navalafuente, la lista provisional de personas aprobadas con indicacion
de la puntuacién obtenida tanto en la fase de oposicién como en la del concurso.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador en el plazo de
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicaciéon. En ningun caso tales
alegaciones tendra el caracter de recurso y las mismas seran decididas en la Relacion
Definitiva de las personas aprobadas.

Transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, el Tribunal hara publica la lista definitiva de personas aprobadas por orden de
puntuacion con las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso selectivo.

13. SUPUESTOS DE EMPATE.

A fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, en caso de producirse renuncia del
aspirante seleccionado antes de la formalizacion del contrato o cuando de la
documentaciéon aportada se deduzca que no cumple los requisitos exigidos el 6rgano
convocante propondra el nombramiento del siguiente aspirante que haya superado el
proceso selectivo.

En el caso de que varios aspirantes estuviesen empatados a puntos, se atendera a la
puntuacién obtenida en los siguientes apartados y por el orden que se establece a

continuacion:

.- “Servicios Prestados en la Administracién Publica Local por vinculo funcionarial,
laboral o a través de contrato de servicios”.

.- “Servicios prestados en el resto de del sector publico por vinculo funcionarial,
laboral o a través de contrato de servicios”.

.- Fase de Oposicion.

.- “Formacion”.

.- De continuar el empate se resolvera a través de sorteo.

14. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
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En el plazo de quince dias naturales a aquel en que se haga publica la relacion definitiva, el
aspirante propuesto debera presentar la siguiente documentacion:

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad, y de la Tarjeta de la Seguridad
Social, en vigor. Para los nacionales de otros Estados, del Pasaporte o de la tarjeta de
residencia, en vigor, y en su caso, de la documentacion que fuera precisa a efectos de
acreditar el cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en
la base 5, de la presente convocatoria.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario. En el caso de ser
nacional de otro Estado, debera presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

c) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas propias de los puestos objeto del proceso selectivo. En el caso de personas
aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado vigente, expedido por el
6rgano competente, que acredite tal condicion, el grado de discapacidad y en el que
conste su capacidad funcional para el desempeno de las tareas y funciones propias de
los puestos de trabajo convocados.

d) Los 20 digitos de una cuenta bancaria

e) Documentos originales o copias compulsadas de los documentos que hayan sido
valorados a efectos de méritos.

15. NOMBRAMIENTO y TOMA DE POSESION.

El Tribunal elevara al Alcalde propuesta vinculante de nombramiento como funcionario
del Ayuntamiento de Navalafuente, del aspirante que mayor puntuacién haya obtenido en
el proceso selectivo, para que se proceda a su nombramiento.

El aspirante debera tomar posesiéon de su plaza en el plazo maximo de un mes previo
acatamiento a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y al

resto del Ordenamiento Juridico en el ejercicio de la funcioén puablica.
El nombramiento debera ser publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Quién dentro del plazo indicado en la base 14, no presentase la documentaciéon o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
|
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funcionario del Ayuntamiento de Navalafuente, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su

solicitud de participacion.

En el supuesto de que ningun aspirante alcance la puntuacién minima exigida, se declarara
desierto el proceso.

16. FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO

16.1.- Ambito de aplicacion. La presente regulaciéon es de aplicacion a la seleccion de

personal para la prestaciéon de servicios de caracter temporal de la misma categoria
profesional objeto del proceso selectivo, que sean necesarios en el Ayuntamiento de

Navalafuente.

16.2.- Constitucion de la Bolsa. Una vez finalizado el proceso selectivo se formara una

bolsa de empleo, a efectos de posibles nombramientos de funcionarios interinos, con
aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, ordenados segin la
puntuacion obtenida en el mismo.

La composicion de la bolsa se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal y abrird un plazo de diez habiles para la presentacion de alegaciones.

Los aspirantes que no deseen formar parte de la lista de espera deberan presentar escrito de

renuncia ante la Administracién convocante.

La bolsa de empleo generada por la presente convocatoria permanecerd vigente hasta la
creacién de una nueva bolsa para la misma categoria profesional.

16.3.-_Competencia de gestién de la bolsa de trabajo, le corresponde a la Alcaldia o

Concejalia de Personal del Ayuntamiento de Navalafuente, en funcién de las necesidades
trasladadas por el resto de las Concejalias con una antelacion suficiente.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de esta bolsa de empleo deberan reunir los
requisitos establecidos en la base 5 a la fecha de su contratacion.

16.4 - Orden y forma de los llamamientos.

a) Sera llamado el candidato que, cumpliendo los requisitos exigidos, corresponda segin
el orden fijado en la bolsa.

b) El llamamiento a los candidatos sera telefénico o correo electrénico. Para ello se haran
dos llamadas con un intervalo minimo de tres horas entre una y otra llamada. El
intento sin efecto del llamamiento, su rechazo o no contestacion, tendra las siguientes

consecuencias:
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e Dara lugar al llamamiento del siguiente candidato de la bolsa.

e Ocasionara la pérdida de cualquier derecho sobre el puesto objeto de oferta.

16.5 — Baja definitiva en la bolsa de empleo.

a) Por Resoluciéon del o6rgano competente en materia de Recursos Humanos,
procedera declarar en esta situacion a los aspirantes de la bolsa de trabajo cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a. A peticién del interesado que manifieste en la instancia o en cualquier otro
escrito posterior su renuncia a forma parte de la bolsa de empleo.

b. Rechazo de una oferta sin causa justificada.

c. Solicitudes que presenten falsedad en la documentacién aportada o en los
datos consignados.

d. La existencia de una evaluacion negativa realizada por el responsable del
area por los trabajos realizados en periodos anteriores de un minimo de un
mes de duracién.

e. La no comparecencia al acto de toma de posesion sin causa que lo justifique
o la no aportacion de la documentacion establecida.

. Cuando se renuncie a un nombramiento antes de la fecha en que termine la
misma.

g. Por pasar a encontrarse en situacion de invalidez permanente o asimilada
que le impida el ejercicio de las tareas propias del puesto.

h. Por jubilacion.

1. Pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos para formar parte

de la bolsa de trabajo.

El incumplimiento de las normas en materia de incompatibilidad.

k. Haber sido sancionado disciplinariamente por la comisiéon de una falta muy
grave o grave durante la vigencia de la relacion de servicios.

17.-IMPUGNACIONES.-

Las presentes bases con su anexo, as{ como cuantos actos administrativos se detiven de ella
y de las actuaciones de los Tribunales de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/15 de 1 de octubre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de Alzada
ante el Presidente de la Corporacion

18.- PROTECCION DE DATOS.-

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos de caracter
personal suministrados por quienes participen en el proceso seran objeto de tratamiento
automatizado por el Ayuntamiento de Navalafuente para el desarrollo de los procesos
selectivos a los que se presente cada aspirante, siendo su cumplimentacién obligatoria para
la admisiéon a dichos procesos con el fin de facilitar el llamamiento de los seleccionados
cuando fuere necesario. Sus datos no seran cedidos a terceras empresas o instituciones.
Podra ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante
solicitud al efecto que podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Navalafuente, situado en la Plaza San Bartolomé numero 1, 28729, o mediante cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO
Parte general

La Constituciéon espafiola de 1978 (I): estructura y contenido esencial.
Procedimiento de reforma.

La Constitucién espafiola de 1978 (II): el Gobierno y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

La Constitucion espafiola de 1978 (III): Los derechos y deberes fundamentales. Las
Libertades Publicas. Los principios rectores de la politica social y econémica en la
Constituciéon Espafiola. Proteccion y suspension de los derechos fundamentales y
su proteccion jurisdiccional.

El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion.
Competencias. La regulacion constitucional de la Justicia.

La elaboracion de las leyes en la Constitucion de 1978. Tipos de leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. La
Administracién Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.
La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacion institucional: la Asamblea
de Madyrid, el Presidente, el Gobierno.

El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.

El Municipio. Concepto y elementos.

. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,

Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos. El funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.

Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El
Reglamento.

La Ley del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas:
Ambito de aplicacién. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.
Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacién del procedimiento administrativo.

La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: ambito de aplicacién y principios
generales. Organos de las Administraciones Piblicas. Convenios.

La responsabilidad patrimonial de la Administracién. El régimen juridico en el
sistema espafol. Responsabilidad de autoridades y funcionarios. Responsabilidad de
la Administraciéon por actos de sus concesionarios y contratistas.

Los contratos administrativos. Clases. El expediente de contratacion.

Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Proceso de aprobacion del
presupuesto local. Ejecucion y Liquidacion del Presupuesto.
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18. Ley 9/2013 de 9 de diciembre, de transpatencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

Parte especial 1. Planeamiento y Normativa Urbanistica

1. Evolucién histoérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de
1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La
doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

2. La ordenacion del territorio. La Carta europea de Ordenacion del Territorio.

3. La Estrategia Territorial Europea. Ordenaciéon del Territorio y urbanismo:
problemas de articulacién. Los instrumentos de ordenacion territorial y su
incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional autonémicas y la
planificacién territorial autonémica supramunicipal.

4. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana: Las actuaciones de
transformacion urbanistica y edificatoria. Deberes vinculados a la promocién de las
actuaciones de transformaciéon urbanisticas y de las actuaciones edificatorias. El
informe de evaluacion de los edificios.

5. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social. Accesibilidad Universal y Disefio para todas las personas.
Normativa Reguladora y Normas Técnicas de accesibilidad en los municipios.
Conceptos y estrategias.

6. El planeamiento territorial y urbano en la Comunidad de Madrid. Evolucion
historica. Estado actual.

7. Legislacion sectorial que afecta al planeamiento urbanistico de la Comunidad de
Madrid. Afecciones en materia de infraestructuras viarias, infraestructuras eléctricas,
dominio publico hidraulico, vias pecuarias, etc.

8. Patrimonio Histdrico. Ley 3/2013, de 18 de junio, de Patrimonio Histérico de la
Comunidad de Madrid. Patrimonio mueble, inmueble, arqueolégico vy
paleontolégico. Bienes de Interés Cultural. Bienes de Interés Patrimonial.
Catalogos, Elementos, Conjuntos. Funciones y competencias municipales en la
proteccion del patrimonio historico.

9. Infraestructura de abastecimiento y depuracién de agua en la Comunidad de
Madrid. Canal de Isabel II. Sistema Integral de Saneamiento de la Comunidad de
Madrid. Normativas aplicables.

10. Ley 9/1995, de 28 de marzo, de Medidas de Politica Tertitorial, Suelo y Urbanismo.

11. El Planeamiento urbanistico. Tipos de Planes. Formacién. Tramitacion. Efectos de
su aprobacion. Revision y Modificacion.

12. El Planeamiento Urbanistico de Rango General (I). Planes Generales: Objeto,
contenido, determinaciones, Elaboracién, avances, tramitacién y aprobacion.
Competencia. Ejecucion. Modificacion. Revision.

13. El Planeamiento Urbanistico de Rango General (II). Planes de Sectorizacién:
Objeto, contenido, determinaciones. Elaboracién, avances, tramitacion vy
aprobacion. Competencia. Ejecucion. Modificacion.
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El Planeamiento Utrbanistico de Desarrollo (I). Planes Parciales de Ordenacion.
Objeto, contenido, determinaciones. Elaboracién, tramitacién y aprobacion.
Competencia. Ejecucion. Modificacion.

El Planeamiento Urbanistico de Desarrollo (II). Planes Especiales. Clases. Objeto,
contenido, determinaciones. Elaboracion, tramitacion y aprobacion. Competencia.
Ejecucion. Modificacion.

El Planeamiento Utrbanistico de Desarrollo (III). Estudios de Detalle. Objeto,
contenido, determinaciones. Elaboracion, tramitacion y aprobacion. Competencia.
Ejecucién. Modificacion.

El Planeamiento Urbanistico de Desarrollo (IV). Catilogos de Bienes y Espacios
Protegidos. Objeto, contenido, determinaciones. FElaboracién, tramitacion y
aprobacion. Competencia. Ejecucion. Modificacion.

Determinaciones legales y reglamentarias del Planeamiento Urbanistico.
Ordenanzas Municipales. Determinaciones de la ordenacién urbanistica.
Modificaciones en la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de
Madrid, desde su entrada en vigor.

La actuacién publica o privada en el desarrollo de los Instrumentos de
Planeamiento.

Los Proyectos de Urbanizaciéon. Objeto. Contenido vy determinaciones.
Elaboracion, aprobacién y ejecucion.

Los limites legales de la potestad de planeamiento. Estandares urbanisticos.
Dotaciones en los planes parciales de ordenaciéon. Otras determinaciones
sustantivas de ordenacion.

La ordenacién y el espacio urbano. Ordenanzas. Contenido y determinaciones.
Estudio de viabilidad, estudio econémico-financiero y programa de desarrollo de
los planes.

La atribucién de aprovechamiento urbanistico en el planeamiento.

Planteamiento del justo reparto de cargas y beneficios en cada clase y categoria de
suelo.

Gestion y ejecucion del Planeamiento. Criterios de delimitacion de las Unidades de
Ejecucion.

Intervencion en el mercado inmobiliario: Patrimonios publicos de suelo. Derecho
de superficie, Derechos de tanteo y retracto.

Intervencion de la Comunidad de Madrid en los actos de uso del suelo,
construccion y edificacion. Parcelacion. Calificaciones urbanisticas. Proyectos de
Actuacion Especial. Intervencion municipal en los actos de uso del suelo,
construccion y edificacion: Parcelacién.  Licencias urbanisticas. La cédula
urbanistica.

El derecho sancionador urbanistico. Infracciones urbanisticas. Los responsables de
las infracciones. La responsabilidad. Acciéon publica en disciplina urbanistica.
Criterios legales de wvaloraciéon del suelo, edificaciones y otras afecciones
expropiatorias.

Valoraciones urbanisticas. Métodos. Tipos de valor. Legislacion.

Seguridad y salud en el proyecto y en la ejecucion. Estudio Basico y Estudio de
Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud. Libro de Incidencias. Plan de
evacuacion.

Normas en Edificacién (I): Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la
Edificacion.
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. Notrmas en Edificacion (IT): Real Decreto 314/2006, de 17 de matzo, por el que se
aprueba el Codigo Técnico de Edificacion (CTE).

Normas en Edificacion (III): Otras normas vigentes. El Libro del Edificio.

La seguridad en caso de incendio segun el CTE. Documentos basicos (DB-SI) y
Documentos de Apoyo.

Proyectos de ejecucion. Contenido, documentacion, tramitaciéon administrativa.
Sostenibilidad en la construcciéon y el urbanismo. El protocolo de Kioto.
Referencias al CTE. Arquitectura bioclimatica. Gestion medioambiental del
proyecto de construccién. Eficiencia energética de la edificaciéon. Condiciones
térmicas de los edificios. Aislamiento térmico. Legislacion aplicable en la
Comunidad de Madrid. Criterios de disefio y calculo; de seleccion de productos y
sistemas de ejecucion, conservaciéon y mantenimiento.

Condiciones acusticas de la edificacion segun el CTE. Acondicionamiento y
aislamiento: Legislacion aplicable en la Comunidad de Madrid. Criterios de disefio y
calculo; de seleccion de productos y sistemas de ejecucidn, conservacion y
mantenimiento.

Instalaciones de fontaneria segin el CTE. Agua fria y agua caliente sanitaria. Red
de saneamiento y evacuacion. Legislacion aplicable en la Comunidad de Madrid.
Criterios de disefio y calculo; de selecciéon de productos y sistemas de ejecucion,
conservacion y mantenimiento.

Instalaciones eléctricas de baja tensién: elementos y criterios de diseno. El
Reglamento Electrotécnico para Baja Tension (REBT). Legislacion aplicable en la
Comunidad de Madrid. Criterios de disefio y calculo; de seleccion de productos y
sistemas de ejecucion, conservacion y mantenimiento.

Acondicionamiento higrotérmico: Tipos y sistemas. Generacion de calor y frio:
Energias tradicionales y renovables. La exigencia de eficiencia energética en el
reglamento de instalaciones térmicas en los edificios (RITE) y en sus instrucciones
técnicas. Legislacion aplicable. Criterios de disefio y calculo; de seleccién de
productos y sistemas de ejecucion, conservaciéon y mantenimiento. La certificacion
energética de los edificios.

Cubiertas. Tipos y soluciones. Legislacion aplicable. Criterios de disefio y calculo;
de seleccién de productos y sistemas de ejecucion, conservacion y mantenimiento.
Cimentaciones en el CTE. Tipos y soluciones. Legislaciéon aplicable. Criterios de
disefio y calculo; de seleccion de productos y sistemas de ejecucion y conservacion.
Demoliciones y excavaciones. Tipos y soluciones. Medidas de seguridad. Técnicas
de intervencion.

Estructura de fabrica. Tipos de muros segun el CTE. Legislacion aplicable. Criterios
de disefio y calculo; de selecciéon de productos y sistemas de ejecucion,
conservacion y mantenimiento.

Estructuras de acero y mixtas. Tipos. Legislacion aplicable. Criterios de disefio y
calculo; de seleccion de productos y sistemas de ejecucion, conservacion y
mantenimiento.

Estructuras de hormigén armado y mixto. Tipos. Legislacion aplicable. Criterios de
disefio y calculo; de seleccion de productos y sistemas de ejecucion, conservacion y
mantenimiento.

Cerramientos de fachada. Tipos y soluciones de los problemas. Criterios de disefio
y calculo. Legislaciéon aplicable. Criterios de seleccion de productos y sistemas de
ejecucion, conservacion y mantenimiento.
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. Carpinterfa exterior e interior, y acabados interiores de los espacios. Tipos de
soluciones. Criterios de disefio y calculo. Legislaciéon aplicable. Criterios de
seleccion de productos y sistemas de ejecucion, conservacion y mantenimiento.
Reconocimiento de edificios. Patologia estructural. Clasificaciéon del estado de
ruina. Indicadores y medidas de seguridad. Depreciaciéon de inmuebles.
El Proyecto de rehabilitacion. Criterios de intervencion. Valoracion de la
integracion, adecuacion historica y cultural. Técnicas de intervencion.
Tratamiento de urbanizaciéon de espacios (I): Plazas y zonas de interés histérico
artistico. El arbolado urbano como parte integrante del Patrimonio Arquitecténico.
Criterios de intervenciéon. Valoraciéon de la integracion, adecuaciéon ambiental,
cultural y de accesibilidad. Técnicas de intervencion. Consideraciones de eficiencia.
Tratamiento de urbanizacién de espacios (II): Red viaria, mobiliario urbano,
ajardinamiento. Criterios de intervencion. Valoracién de la integracion, adecuacion
ambiental, cultural y de accesibilidad. Criterios de selecciéon de productos y sistemas
de ejecucion, conservacion y mantenimiento. Consideraciones de eficiencia.
Tratamiento de urbanizaciéon de espacios (I1I): Alumbrado puablico. Alumbrado de
seguridad de transito, de estancia y ornamental de edificios y espacios. Criterios de
seleccion de productos y Sistemas de ejecucion, conservacion y mantenimiento.
Consideraciones de eficiencia.

Tratamiento de topografia: Informacién para proyectos. Movimiento de tierras.
Criterios de alteraciéon topografica. Consideraciones de eficiencia. Criterios de
intervenciéon ambiental, ornamental y de accesibilidad.
Normativa de vivienda protegida aplicable en la Comunidad de Madrid. La
Vivienda con Proteccién Publica de la Comunidad de Madrid. Régimen juridico.
Infracciones y sanciones.

Las ayudas a la vivienda en la Comunidad de Madrid. Plan de Vivienda de la
Comunidad de Madrid. Plan Estatal de Vivienda.
La vivienda protegida de titularidad de la Comunidad de Madrid. Sistema de
adjudicacién y régimen juridico.

Las redes de saneamiento municipales. Criterios generales de disefio. Problematica
especifica de los pequefios municipios y comunidades.

Responsabilidad civil por bienes o servicios defectuosos. Medidas para la Calidad
de la Edificaciéon. Proteccion de los consumidores en cuanto a la informacién a
suministrar en la compraventa y arrendamiento de viviendas.
Accesibilidad y supresion de barreras. Legislacion. Exigencias en los edificios de uso
publico y privado. Obligaciones de control. Obligaciones de las Administraciones
Publicas.
La protecciéon de los Espacios Naturales. Marco legislativo. Figuras de proteccion.
Planes de Ordenacion de los Recursos Naturales (PORN). Planes Rectores de Uso
y Gestion (PRUG). Planes de Gestion de los Espacios Protegidos. Red Natura
2000.
Los Espacios Protegidos en la Comunidad de Madrid. Parque Nacional. Parques
Regionales y Naturales, Reservas Naturales, y Monumentos Naturales.
El medio fisico en el Planeamiento general. Componentes y valoracion.
Procedimientos Ambientales: Analisis Ambiental, Evaluaciéon de Impacto
Ambiental, Evaluacién Ambiental de Actividades.
Normas subsidiarias de Planeamiento Municipal de Navalafuente.
. Proyecto de delimitacién del suelo urbano de Navalafuente.
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70. Ordenanza reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras del
Ayuntamiento de Navalafuente.

71. Ordenanza reguladora de la tasa por licencias urbanisticas del Ayuntamiento de
Navalafuente.

72. Ordenanza reguladora de la tasa por licencias de apertura de establecimientos del
Ayuntamiento de Navalafuente.
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ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Denominacién del Puesto: ARQUITECTO

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
[J Solicitante [ Notificacién electrénica
[J Representante [J Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

SOLICITA tomar parte en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Navalafuente para la plaza a jornada parcial de Arquitecto, y que relne todas las condiciones
para ello, declarando:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 TREBEP en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de
otros estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

c) Titulacion. Estar en posesion del Titulo de Grado en Arquitectura o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario de
cualquier Administracion Publica o de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas. No hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo
publico por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba en el caso de personal laboral en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado en los mismo términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

) Haber abonado el importe correspondiente a la Tasa por Derechos de Examen.
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DOCUMENTACION APORTADA
— Fotocopia del DNI-NIE del solicitante.
— Fotocopia del Titulo de Grado en Arquitectura o equivalente.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados.

— Justificante del abono de la tasa por derechos de examen. Los derechos de examen seran
devueltos, Unicamente previa peticion del interesado, en el caso de ser excluido del
proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el
mismo. No procedera la devolucion en los supuestos de exclusién por causa imputable a
los aspirantes.

FECHAY FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20_.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALAFUENTE.

AVISO LEGAL

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se le informa de que el
tratamiento de sus datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Navalafuente como
Responsable del Tratamiento, en base a una obligacién legal y/o en base a un interés puablico (articulo
6.1 c) y e) del RGPD con la finalidad de controlar la documentacion relacionada con el procedimiento,
asi como atender y gestionar las solicitudes, reclamaciones, alegaciones y recursos presentados. Los
datos de caracter personal aportados s6lo se conservaran durante el tiempo que necesario para cumplir
con la finalidad para la que se ha recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion la normativa de
archivos y patrimonio documental espafiol. Asimismo, se informa al interesado que no se comunicaran
los datos a terceros, salvo obligacion legal.
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