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1. AUXILIAR DE SE SERVICIOS
Penosidad Horaria
(Turnicidad, Jornada partida y Festividad)
JORNADA PARTIDA
TURNICIDAD FESTIVIDAD
[(N° dias JP durante 52 semanas x 10 [(N° de sabados y domingos
(M-T) untos/dia) / 4 semanas] i ~
P trabajados en 52 semanas (afo) x
20 puntos con independencia de como se 15 puntos/dia) / 52 semanas]
organicen dichos turnos
¥ TOTAL: 104 x 10/ 52 =20 TOTAL: [(52x 15)/52] =15
TOTAL: 20 PUNTOS 15 PUNTOS
20 PUNTOS

TOTAL: 55 PUNTOS

2. COORDINADOR/A AREA DE SERVICIOS A LAS PERSONAS

Penosidad Horaria
(Jornada variable)

JORNADA VARIABLE

El requerimiento de jornada variable viene referido al desempefio de las funciones del puesto en un horario no fijo,
pudiendo abarcar cualquier hora del dia, de lunes a domingo.

TOTAL: 80 PUNTOS
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3. GESTOR/A PRENSA, COMUNICACION Y PROTOCOLO

Penosidad Horaria
(Jornada variable)

JORNADA VARIABLE

El requerimiento de jornada variable viene referido al desempefio de las funciones del puesto en un horario no fijo,
pudiendo abarcar cualquier hora del dia, de lunes a domingo.

TOTAL: 80 PUNTOS

4. INFORMADOR/A DE TURISMO

Penosidad Horaria
(Horario de trabajo: viernes 8:00 -15:00, sabados 7:00h -14:00h y domingos 7:00h -13:00h-
Festivos locales y nacionales)

FESTIVIDAD

[(N° de sabados y domingos trabajados en cuatro semanas x 15 puntos/dia) / 4 semanas] + 5 puntos de residual (fijos
por los festivos no fines de semana)

TOTAL: [(8 x 15)/4] + 5 =

TOTAL: 35 PUNTOS
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5. LIMPIADOR/A “A”

Penosidad Horaria
(Jornada partida 5 dias a la semana)

JORNADA PARTIDA
[(N° dias JP durante 4 semanas x 10 puntos/dia) / 4 semanas] + residual (si se parte méas de 3 dias/sem)
TOTAL: (20 x 10) /4 + 5=

TOTAL: 55 PUNTOS

6. LIMPIADOR/A “B”

Penosidad Horaria
(Parte de la jornada fija de tarde + jornada mixta)
JORNADA DE TARDE JORNADA MIXTA
Entendiéndose por tal aquella que, de forma % vinculado a la imprevisibilidad y variabilidad de la
habitual, tiene lugar en horario comprendido entre parte de la jornada variable
las 15:00h y las 22:00h y en todo caso, 4 0 5 dias (considerada de promedio mensual en computo
a la semana, como minimo. anual)
TOTAL: hasta el 10% =

TOTAL: 35 PUNTOS




Consultores ¥_
de Gestion

Publica

7. LIMPIADORI/A “C”

Penosidad Horaria
(Jornada Tarde)

JORNADA DE TARDE

Entendiéndose por tal aquella que, de forma habitual, tiene lugar en horario comprendido entre las 15:00h y las 22:00h y
en todo caso, 4 o 5 dias a la semana, como minimo.

TOTAL: 15 PUNTOS

8. MONITOR/A CULTURAL

Penosidad Horaria
(Martes, jueves y sabado de 10:30 a 13:30 y de lunes a viernes de 17:00 a 20:00 + jornada mixta)
JORNADA MIXTA FESTIVIDAD
% vinculado a la imprevisibilidad y JORNADA PARTIDA [(N° de sabados y
variabilidad de la _pabrite de la jornada [(N° dias JP durante 4 semanas x 10 domingos trabaj~ados en
varnavie puntos/dia) / 4 semanas] 92 semanas,(ano) x 15
(considerada de promedio mensual en puntos/dia) / 52
computo anual) semanas]
TOTAL: Del 31% al 40%= TOTAL: (8x10) /4 = TOTAL: [(52x 15)/52] =

TOTAL: 85 PUNTOS
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9. MONITOR/A DEPORTIVO “A”

Penosidad Horaria
(Jornada partida 5 dias semana y Festividad -sabados de 9:30 a 12:30)

JORNADA PARTIDA FESTIVIDAD
[(N° dias JP durante 4 semanas x 10 puntos/dia) / 4 semanas] + [(N° de sabados y domingos trabajados en 52
residual (si se parte mas de 3 dias/sem) semanas (afio) x 15 puntos/dia) / 52 semanas]
TOTAL: (20 x 10) /4 + 5= TOTAL: [(52x 15)/52] =

TOTAL: 70 PUNTOS

10. MONITOR/A DEPORTIVO “B”

Penosidad Horaria
(Jornada Tarde)

JORNADA DE TARDE

Entendiéndose por tal aquella que, de forma habitual, tiene lugar en horario comprendido entre las 15:00h y las 22:00h y
en todo caso, 4 o 5 dias a la semana, como minimo.

TOTAL: 15 PUNTOS
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11. MONITOR/A JUVENTUD

MONITOR/A JUVENTUD

Penosidad Horaria
(Jornada Tarde)

JORNADA DE TARDE

Entendiéndose por tal aquella que, de forma habitual, tiene lugar en horario comprendido entre las 15:00h y las 22:00h y
en todo caso, 4 o 5 dias a la semana, como minimo.

15 PUNTOS

TOTAL: 15 PUNTOS




