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ACTA DE LA REUN’ION MANTENIDA POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR
PARA LA SELECCION Y CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DE TRES MONITORES/AS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA
EL DESARROLLO DEL CAMPAMENTO URBANO 2021

En Navalafuente, a 15 de junio de 2021 en el Salén de Plenos Municipal del
Ayuntamiento se retne el Tribunal Calificador de la convocatoria efectuada, al
objeto de valorar los méritos presentados por los aspirantes, correspondientes
a la Fase de Concurso, de conformidad con lo previsto en la Base Novena, y
compuesto por los siguientes integrantes:

PRESIDENTE:

Dona Maria Belen Serrano Consentini
VOCALES:

Dofa Julia Begoria de la Fuente Hernando
Don Juan Victor Martin Cupeiro

Dofia Carolina Ramirez del Campo
SECRETARIO:

Dona Natalia Garcia Valcarcel.

Una vez constituido el Tribunal, se da paso a la valoracién de los méritos de los
aspirantes de conformidad con lo previsto en la Base Novena de las Bases de
Seleccion aprobadas mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21
de Abril de 2021

Plaza de San Bartolomé, 1 28729 Navalafuente (Madrid)
Ti: 918432275/2475 Fax: 918432541
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Primero: El| global derivado del computo de los méritos presentados
debidamente es el siguiente:

En Navalafuente, a 15 de junio de 2021.

Secreta '}q‘dEFT ribynal
CUECK

Presidente del Tribunal

Vocal

Plaza de San Bartolomé, 1
Tf: 918432275/2475 Fax: 218432541

Nombre/Apellidos Ei(perie_hcia Formacion TOTAL
Silvia Arriscado de la Llave
*73*0%4H 0,21 puntos 0,80 puntos 1,01 puntos
Celia Dominguez | :
' Dominguez 1,50 puntos 0 puntos 1,50 puntos
5*19**9*R
Claudia Liz Ferratti Lobo
X***33*6M 2,00 puntos 0,30 puntos 2,30 puntos
| Aitana Ginés Gémez -
**44*56Q 0 puntos 2,00 puntos 2,00 puntos
"Elena Marin Alayeto )
"*64*9"8X 0 puntos 0 puntos 0 puntos
" Rocio Morgillo Rubio
70**0*5P 0 puntos 0 puntos 0 puntos
‘Laura Pereda Palma o
*2*2*6*8F 2,00 puntos 0,45 puntos 2,45 puntos
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